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1. AMAC

Bir lyilik zamami Dernegi(“BiZ DERNEGI” veya “DERNEK”) olarak, bagiscilarimiz,
hastalarimiz ile yakinlar1 ve refakatcileri, ¢alisanlarimiz, ¢alisan adaylarimiz, goniilliilerimiz,
ziyaret¢ilerimiz, is baglantilarimiz, misterilerimiz, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimiz
ve sair u¢lincii kisiler dahil gercek kisilerin kisisel verilerinin, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
insan haklarma iligskin {ilkemizin tarafi oldugu uluslararasi soézlesmeler ile 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak iizere, ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarimi etkin sekilde kullanmasinin saglanmasi
onceligimizdir.

Bu nedenle, sayilanlarla sinirli olmamak iizere; bagis¢ilarimizin, hastalarimizin, ¢alisanlarimizin,
calisan adaylarimizin, goniilliilerimizin, ziyaretcilerimizin, internet sitemizi ziyaret eden
kullanicilarimizin ve sair tiglincii kisilerin faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz kisisel verilerine
iliskin islemeleri BIZ Dernegi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’na
(“Politika”) gore gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergcek kisilerin temel hak ve
hiirriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu
nedenle kisisel verilerin iglendigi tiim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi,
haberlesmenin gizliligi, diisiince ve inan¢ 0zgiirliigii ve etkili kanun yollarin1 kullanma haklarini
gozeterek siirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmas: i¢in mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tiim idari ve teknik koruma tedbirlerini almaktayiz.

Isbu Politika, faaliyetlerimiz sirasinda toplanan kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler
cercevesinde islenmesine (Ornegin saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale
getirilmesine) dair izledigimiz yontemleri agiklamaktadir.

2. KAPSAM

Bagiscilarimiza, hastalarimiza, ¢alisanlarimiza, c¢alisan adaylarimiza, goniilliilerimize,
ziyaret¢ilerimize, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimiza ve sair ti¢lincii kisilere ait kisisel
veriler dahil olmak iizere BIZ Dernegi tarafindan islenen tiim kisisel veriler isbu Politika’nin
kapsamindadir.

Politikamiz, BIZ DERNEGI biinyesinde kisisel verilerle alakali biitiin isleme faaliyetleri igin
uygulanmakta olup, KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
standartlar gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmstir.

3. TANIM VE KISALTMALAR

Isbu politika kapsaminda;

3.1. BIZ Dernegi : Bir Iyilik Zamani Dernegi ve

3.2. Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiide
yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,



3.3. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

3.4. Calisan: BiZ Dernegi personelini,

3.5. Cahsan Adayi: BIZ Dernegi’ne is bagvurusunda bulunmus olan kisileri,

3.6. Goniillii: BIZ Dernegi goniilliilerini,

3.7. Goniillii Aday1: BIZ Dernegi’ne géniilliiliik icin basvurusunda bulunmus kisileri,

3.8. Kisisel Veri Sahibi (Ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisileri,

3.9. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

3.10. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin, 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi, veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

3.11. Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

3.12. Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

3.12. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi,

3.13. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

3.14. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

3.15. KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nu ve

3.16. Politika: Bir Iyilik Zaman1 Dernegi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1’n1
ifade eder.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

4.1. Yonetim Kurulu

Isbu Politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Politika’nin  olusturulmasinin,
uygulanmasimin ve gerektiginde gilincellenmesinin saglanmasi konusunda yetkili onay
mekanizmasidir.

5. HUKUKIi YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak kigisel verilerin korunmasit ve islenmesi kapsamindaki hukuki
ylkiimliiliikler asagida siralanmaktadir.



5.1. Aydinlatma Yiikimliliigii

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;
= Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,
= Kimlik, varsa temsilcinin kimlik bilgilerine iligkin bilgiler,
» Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
= Verileri toplama yontemleri ve hukuki sebepleri,
= Kanundan dogan haklar
hususlarinda ilgili kisiyi aydinlatma yilikiimliiliiklerdir.
BiZ Dernegi olarak, kamuoyuna agik olan isbu Politika’nin acik, anlasilir ve kolay erisilebilir
olmasina 6zen gostermekteyiz.

5.2. Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiligii

Veri sorumlusu olarak sorumluluk kapsaminda bulunan kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi
icin mevzuatta Ongoriillen idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Veri giivenligine iliskin
yukiimliiliikler ve alinan tedbirler isbu Politika’da detaylandirilmaktadir.

6. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1. Kisisel Veriler

Kisisel verilerin korunmasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait, icerisinde gercek
kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi diginda birakilmistir. Bu nedenle isbu
Politika tiizel kisileri kapsamina almaz.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, felsefi inanci, siyasi diisiincesi, dini, mezhebi veya diger inanglar ile
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyelikleri, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
verilerdir.

6.3. Kisisel Verilere Iliskin Kategoriler

Dernek faaliyetlerimiz kapsaminda asagida yer alan verilerinizi toplamaktayiz:
1) Kimlik Bilgileri
2) lletisim Bilgileri
3) Mali Veriler
4) Aile Bireylerine Ait Bilgiler
5) Ozliik Verileri
6) Diger Veriler



Kimlik bilgileri ; bagis¢ilarimizdan, goniilliilerimizden,
gontlli adaylarimizdan, hasta ve hasta
yakinlarimizdan toplamaktayiz.

I[sim, soyisim, T.C. Kimlik numarasi, pasaport
numarasi, ara¢ plaka bilgisi ve kimlik fotokopisi gibi
verilerdir.

Bagiscilarimizin  kimlik bilgilerini  tabi oldugumuz
mevzuat gereg§i ve bagisgilara bagis makbuzu
diizenlenmesi amaciyla toplanmaktadir.

Hasta ve hasta yakilarimizin kimlik bilgilerini tabi
oldugumuz mevzuat geregi ve saglik hizmetlerini
yerine getirmek amaciyla toplanmaktadir.

Gonilli  kisilerin ~ kimlik  bilgilerini,  Dernek
faaliyetlerinin  saghikli ve giivenli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in toplanmaktadir.

Calisan  adaylarmin  kimlik bilgileri basvurulan
pozisyona yonelik insan kaynaklar1 faaliyetlerini
ylriitmek amaciyla toplanmaktadir.

Calisanlarin kimlik bilgileri ¢aligma ve sosyal gilivenlik
mevzuati geregi kaydetmekle yukiimliligi
bulunmaktadir.

S6z konusu verilerin toplanmasinin temel nedeni ilgili
mevzuattaki ylkiimliliiklerdir.

Ayrica, ilgili kisilerle Dernek arasindaki sozlesme

iliskisi nedeniyle de kimlik bilgilerini toplanmaktadir.




Mesru menfaatler ve benimsenen Dernek ilkeleri
geregince kimlik bilgileri toplanmaktadir.

Veriler basili formlar araciligiyla, kimi zaman da
dogrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve
GSM vasitastyla toplanmaktadir.

Kisi ile iletisim kurulmasini saglayan kisisel verileri
tanimlar.

Kimlik bilgileri; bagiscilardan, calisan adaylarindan,
calisanlardan, hasta ve hasta  yakinlarindan,
tiikketicilerden ve toplanmaktadir.

Elektronik posta adresi, ikametgah adresi, ev telefonu
numarasi, ev faksi numarasi, cep telefonu numarasi
gibi verileri kapsama alir.

Bagiscilarin iletisim bilgileri tabi olunan mevzuat
geregi ve vyapilan bagis hakkinda bilgilendirme
yapilmasi gibi amagclarla toplanmaktir.

Calisan adaylarmin  kimlik bilgileri  basvurulan
pozisyona yonelik insan kaynaklar1 faaliyetlerini
yiirlitmek amaciyla toplanmaktadir.

Calisanlarin  iletisim bilgileri calisma ve sosyal
giivenlik mevzuati geregi kaydetmekle yilikiimliligi
bulunmaktadir.

Hasta ve hasta yakinlarinin iletisim bilgileri tabi
oldugumuz mevzuat geregi ve saglik hizmetlerini
yerine getirilmesi amaciyla toplanmaktadir.




S6z konusu verilerin toplanmasinin temel nedeni ilgili
mevzuattaki ylkiimliliiklerdir.

Ayrica, ilgili kisilerle Dernek arasindaki sozlesme
iligkisi nedeniyle de iletisim bilgilerini toplanmaktadir.

Kimi zaman mesru menfaatleri ve benimsenen Dernek
ilkeleri geregince iletisim bilgilerini toplanmaktadir.

Veriler basilt formlar araciligiyla, kimi zaman da
dogrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve
GSM vasitasiyla toplanmaktadir.

Tlgili kisinin aile bireylerine ait kisisel verilerdir.

Aile bireylerine ait veriler; hasta ve hasta
yakinlarindan toplanmaktadir.

Aile bireylerinin ismi, soy ismi, T.C. kimlik numarasi,
fotografi, medeni durum bilgisi, ev ve is adresi, cep
telefonu numarasi, faks numarasi, ev telefonu
numarasi, posta ve elektronik posta adresi gibi
verilerdir.

Hasta ve hasta yakinlarimizin aile bireylerine ait
bilgiler tabi olunan mevzuat geregi ve saghk
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla
toplanmaktadir.




S6z konusu verilerin toplanmasinin temel nedeni ilgili
mevzuattaki ylkiimliliiklerdir.

Kimi zaman mesru menfaatler ve benimsenen Dernek
ilkeleri geregince Ornegin; acil durumlarda iletigime
gecmek gibi amaglarla bu verileri toplanmaktadir.

Veriler basili formlar araciligiyla, kimi zaman da
dogrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve
GSM vasitastyla toplanmaktadir.

Banka hesap bilgileri, kredi karti bilgileri, fatura
bilgileri gibi verilerdir.

Mali bilgileri; bagiscilardan, hasta ve hasta
yakinlarindan toplanmaktadir.

Ucret, maas, banka hesap, kredi kart1, fatura bilgileri ve
vergi numarasi gibi verilerdir.

Bagiscilarin - mali  bilgilerini  sponsorluk faaliyeti
kapsaminda toplanmaktadir.

Gerek calisanlarimizin gerekse de ¢alisan adaylarimizin
mali bilgilerini ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuati
geregi kaydetmekle yiikiimlilyiiz.

Hasta ve hasta yakinlarinin mali bilgileri fatura
diizenlenmesi amaciyla toplanmaktadir.

S6z konusu verilerin toplanmasinin temel nedeni ilgili
mevzuattaki ylkiimliliiklerdir.

Ayrica, ilgili kisilerle Dernek arasindaki sozlesme
iliskisi nedeniyle de mali bilgileri toplanmaktadir.




Kimi zaman mesru menfaatler ve benimsenen Dernek
ilkeleri geregince 6rnegin; is birligi yapilan banka veya
diger finansal kurumlarin sagladigi kampanyalara veya
promosyonlara calisanlarin  dahil edilmesi gibi
amaglarla mali bilgileri toplanmaktadir.

Veriler basili formlar araciligiyla, kimi zaman da
dogrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve
GSM vasitasiyla toplanmaktadir.

Is iliskisinin sorunsuz bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin
gerekli bilgilerdir.

Ozliik verilerini; ¢alisanlardan ve ¢alisan adaylarindan
toplanmaktadir.

Pozisyon/unvan bilgisi, diploma ve sertifikalar, ¢caligma
gecmisi  ve detaylari, Onceki is yerinden alinan
bonservis/hizmet/calisma belgesi, 6z gee¢mis, egitim
durumu, calisan hakkinda yapilan resmi yazigmalar,
SGK ise giris bildirgesi, SGK isten ayrilis bildirgesi,
kan grubu, saglik raporu, adli sicil kaydi, engelli raporu,
periyodik muayene raporu, eski hiikiimlii raporu,
askerlik durum bilgisi gibi verilerdir.

Calisanlarin ve calisan adaylarinin verileri kendileri ile
yapilan hizmet sozlesmesi, tabi olunan mevzuat ve
mesru menfaatler geregi toplanmaktadir.

S6z konusu verilerin toplanmasinin temel nedeni ilgili
mevzuattaki yiikiimliiliiklerdir.

Ayrica, ilgili kisilerle yapilan s6zlesme nedeniyle de
Ozliik bilgileri toplanmaktadir.

Kimi zaman mesru menfaatler ve benimsenen Dernek
ilkeleri  geregince; calisan  adaylarmin  uygun




pozisyonlara yerlestirme gibi amaglarla bu verileri
toplanmaktadir.

Veriler basili formlar araciligiyla, kimi zaman da
dogrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve
GSM vasitasiyla toplanmaktadir.

Dernek faaliyetleri kapsaminda toplanan diger
verilerdir.

Bu veriler; bagiscilardan, ¢alisan adaylarindan,
calisanlardan, hasta ~ve hasta  yakinlarindan,
toplamaktayi1z.

Imza, saglik bilgileri, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirlerine iligskin bilgiler, cihaz bilgileri ve erigim
kayitlar;, ISG uygunluk bilgileri, sikayet ve firma
iletisim siireclerinde toplanan verilerdir.

Calisanlara ait veriler istihdam ve hizmet sozlesmesi
kapsamindaki  ytikiimliiliklerin ~ yerine getirilmesi
amaciyla (maas 6demesi vb.) alinmaktadir.

Ayrica, gilivenligin saglanmasi amaciyla bu veriler
toplanmaktadir.

Hasta ve hasta yakinlarina ait veriler tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, gelistirilmesi ve
saglik hizmetlerinin planlanmasi, ydnetilmesi ve
benzeri amaglar kapsaminda toplanmaktadir.

S6z konusu verilerin toplanmasinin temeli ilgili
mevzuattaki yiikiimliiliiklerdir.

Ayrica, ilgili kisilerle yapilan s6zlesmeler nedeniyle de
bu bilgileri toplanmaktadir.

Kimi zaman mesru menfaatler ve benimsenen Dernek




ilkeleri geregince; verilen hizmetin kalitesini arttirmak
gibi amaglarla bu verileri toplanmaktadir.

Veriler basili formlar araciligiyla, kimi zaman da
dogrudan elektronik ortamdaki formlar, telefon ve

GSM vasitasiyla toplanmaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
7.1. Kisisel Verileri isleme ilkeleri

7.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Islenmesi

Kisisel verileri diirtistliik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma yiikiimliligi
cercevesinde tarafimizca islenmektedir.

7.1.2. Kisisel Verilerin Dogrulugunun ve Giincel Olmasinin Saglanmasi

Islenen verilerin dogru ve giincelliginin saglanmasi igin veri isleme prosediirlerinde gerekli
tedbirler tarafimizca alinmaktadir. Ayrica ilgili kisiye verilerinin giincellemesi ve var ise islenen
verilerindeki hatalar diizeltmesi i¢in bagvuruda bulunma olanagi sunulmaktadir.

7.1.3. Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla Isleme

BIZ Dernegi olarak, kisisel verileri kapsami ve igerigi agikca belirlenmis, mevzuat ve hayatin
olagan akis1 ve Dernek Tiziiglimiiz c¢ercevesindeki faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in belirlenen
mesru amaglar dahilinde islenmektedir.

7.1.4. Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Kisisel veriler agik ve kesin olarak belirlenen amaglarla baglantili, simirli ve Olgiilii olarak
islenmektedir.

flgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesi s6z konusu
degildir. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadig: siirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte
veya islememiz gerektiginde konuya iliskin agik riza alinmaktadir.

7.1.5. Kisisel Verilerin Kanuni Diizenlemelerde Ongériilen Siireler veya Mesru Menfaatler
Geregince Gereken Siire Boyunca Saklanmasi

Islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta ngériilen veya kisisel verilerin islenme amaglart igin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

Mevzuatta ongoriilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Saklama
stirelerine iligkin ilke ve prosediirleri isbu Politika’nin ilgili maddelerinde detaylandirilmaktadir.



7.2. Kisisel Veri isleme Amaclar

BIZ Dernegi olarak kisisel verileri asagida sayilan amaglarla islemekteyiz:

Mevzuata aykir ve yetkisiz islemlerin izlenmesi ve engellenmesi,

Kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi,
Dernek faaliyetlerinin (bagis, gontilliiliik, etkinlikler vb.) planlanmasi ve yonetilmesi,
Ziyaretgilerin ve konuklarin kayitlarinin olusturulmasi ve yonetimi,

Ulusal ve uluslararasi nitelikteki dayanigma ve farkindalik etkinliklerinin planlanmasi ve
ylriitiilmesi,

Calisanlarin ve hasta/hasta yakinlarinin egitimi,

Istihdam ihtiyaglarimn planlanmasi ve yonetilmesi,

Faaliyetlerimize iliskin her tiirlii talep ve sikayet slirecinin yonetilmesi,

flgili mevzuat uyarinca Saghk Bakanligi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi
verilmesi,

Saglik hizmetlerinin finansman1 kapsaminda ozel sigorta sirketlerine talep edilen
bilgilerin verilmesi,

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgilerin verilmesi,

BIZ Dernegi’nin daha iyi hizmet verebilmesi igin hasta, hasta yakim, ziyaretci, miisteri,
konuk ve ilgili diger {iciincii kisilerin memnuniyetinin 6l¢iilmesi.

Yukarida sayilan amaglar kapsaminda gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda
ongoriilen hukuka uygunluk nedenlerinden herhangi birini karsilamamasi halinde, ilgili isleme
siirecine ydnelik olarak BIZ Dernegi tarafindan acik rizaniz alinmaktadur.

7.3. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

7.3.1. Kisisel Verilerin A¢ik Riza Ahnmasi Yoluyla islenmesi

7.3.2. Kisisel Verilerin Islenmesinde A¢ik Rizanin Aranmadig1 Hukuka Uygunluk Nedenleri

Asagida sayilan ve kanundan dogan hukuka uygunluk nedenlerinin varlig1 hallerinde ise kisisel

veriler acik riza olmaksizin iglenebilmektedir:

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunlarda acgik¢a ongoriildiigii hallerde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin acik rizasinin alinamamast

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasinmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden



biitiinliglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmast durumunda kisisel veriler agik riza
olmaksizin islenebilecektir.

= Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so0zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde acik riza
alinmaksizin kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

» BIZ Dernegi’nin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1

» BiZ Dernegi, veri sorumlusu olarak, bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin
islenmesi zorunlu olan kisisel verileri, ilgili kisinin rizas1 olmaksizin igleyebilecektir.

» [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

» [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis olan kisisel veriler acik rizanin varligt aranmaksizin
islenebilecektir.

= Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir.

» BIZ Dernegi’nin mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

» [lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, BIZ Dernegi’nin
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da agik riza sarti
aranmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir.

7.3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu'nun ngérdiigii idari ve teknik tedbirler almarak, ilgili
kisinin acik rizasinin varligi halinde veya mevzuatin zorunlu kildig1 hallerde tarafimizca islenir.
Saglik ve cinsel hayata iligskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

Bu baglamda, 6zel nitelikli kisisel verileri, Dernek catis1 altinda verilmekte olan saglik hizmetleri
kapsaminda ve ilgili mevzuatin Ongordiigii smrlar dahilinde agik riza aranmaksizin
islenebilecektir.

7.3.3.1. Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesi

Anlagmal1 hastaneler vasitasiyla gerceklestirilen saglik hizmetleri gergevesinde hem bedensel
hem de ruhsal saglhiginiza iliskin ¢esitli bilgiler tarafimizdan toplanmakta, saklanmakta ve baska
sekillerde islenmektedir.

Hassa nitelige sahip kisisel saglik verilerin s6z konusu bilgileri KVKK, Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak kullanilmaktadir. Ilgili veri isleme faaliyetleri hakkinda daha fazla
bilgi alabilmek i¢in isbu Politika’nin Kisisel Verilerin Islenmesi baslikli béliimii incelenmelidir.



7.6. Insan Kaynaklari ve istihdam Amaclariyla Toplanan Kisisel Verilerin Islenmesi

Calisan aday1 olarak yapacaginiz basvurular siirecinde bizlerle paylastiginiz kisisel verilerinizi is
basvurunuzun incelenmesi amaciyla islemekte ve rizanmizin bulunmasi halinde BIZ Dernegi
biinyesinde gelecekte agilacak pozisyonlarda degerlendirilmesi amaciyla gerekli siire boyunca
saklanmaktadir. Calisan aday1 olarak paylasilan kisisel verilerin islenmesi isbu Politika’da
belirtilen ilke ve kurallar uyarinca yiirtitiilmektedir.

Calisan adaylarina ait kisisel veriler:

* (alisan adayinin agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
= (Calisan adaymnin vermis oldugu bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek veya calisan
aday1 hakkinda aragtirma yapmak,
= Bagvurusu ile alakali olarak ¢alisan aday1 ile iletisime gegmek,
= Hukuki yiikiimliiliikleri veya yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini karsilamak,
asagidaki ara¢ ve yontemlerle toplanabilmektedir:

* Yazili veya elektronik ortamda temin edilen bagvuru formu,

* (Calisan adaylarinin BIZ Dernegi’ne e-posta, posta vb. yontemlerle iletmis olduklar:
Ozgegmisler,

=  Miilakat esnasinda,

= (alisan aday1 tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ve arastirmalar,

» [se alim testleri.

» [stihdam veya danismanlik sirketleri,

Calisanlarimiza ait kisisel veriler, isbu Politika disinda BiZ Dernegi ihtiyaglari cergevesinde
toplanmakta, islenmekte ve saklanmaktadir. Calisanlarimiz kisisel verilerinin islenmesine iliskin
kurallarla alakali olarak ayrica bilgilendirilmektedir.

7.7. Uluslararasi projeler kapsaminda Kisisel verilerin islenmesi

BiZ Dernegi olarak, kurulus amacimiz dogrultusunda gerceklestirilen ve gerceklestirilecek
uluslararasi projelerin efektif ve giivenli bir sekilde tamamlanabilmesi amaciyla ¢alisanlarimiza
iliskin;

» [sim, soy isim,

= Unvan ve

= Cep telefonu
bilgileri ile hastalarimiza ait:

» [sim, soy isim,

= Fotograf ve



= Hastaliga iliskin bilgileri
yurti¢inde ve yurtdisinda bulunan ilgili kuruluslarla paylagsmakta, saklamakta ve baska sekillerde
islemekteyiz.

7.12. Bagis ve Goniilliiliik Faaliyetleri Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Dernek’in kurulug amaci c¢ercevesinde, ihtiyaci olanlara her tiirlii yardimim yapilabilmesi
amaciyla gerceklestirdigimiz bagis ve goniilliiliik faaliyetleri sirasinda bagis¢ilarimizin ve
goniilliilerimizin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini islemekteyiz. Bu anlamda iiye
kay1t formlar1 vasitasiyla bagis¢ilarimizin;

= Saglik Bilgileri,

» [sim, Soy Isim,

=  Dogum Tarihi,

* Dogum Yeri,

= Adresi,

= Telefon Numarasi,

= Cinsiyeti,

= Medeni Hali,

= Egitim Durumu,

=  Meslegi,

»  [mzasi;
GoOniilliilerimizin ise;

» [sim, Soy Isim,

=  Mezun Olunan Bo6liim ve Okul,

=  Meslegi,

= Pozisyonu,

= (Calisma Durumu,

=  Calistig1 Yer Ad,

» Evve Is Adres ve Telefonu,

= Referans Bilgileri,

»  Uye Olunan Kuliipler,

= Kredi Kart1 Numarasi,

= Kredi Kart1 Son Kullanma Tarihi
bilgileri toplanmakta, hukuki yiikiimliliikler ve gelecekteki olast ihtiyaclarin ivedilikle
giderilebilmesi amaciyla saklamakta ve bagka sekillerde islenmektedir.
Ayrica, 0zlik dosyalarimin olusturulmasi kapsaminda c¢alisanlardan edinilen saglik raporlari
vasitastyla temin edilen kan grubu bilgisini ve ilgili ¢alisanlarin iletisim bilgilerini de gelecekteki
olas1 ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla saklanilmakta ve kullanilmaktadir.



8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

8.1. Kisisel Verilerin Yurticine Aktarimi

BiZ Dernegi olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da éngbriilen diizenlemelere
ve KVK Kurulu tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel
nitelikli veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmadan iigilincii kisilere aktarilmaz.

8.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarimi

Kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin yurtdisina aktarilamaz. Ancak,
isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin varligi halinde, yurtdisinda
bulunan {igiincii kisilerin:
= KVK Kurulu’nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu iilkelerde bulunmasi veya
= Yeterli korumanin olmadig iilkelerde yer almasi halinde Tirkiye’de ve séz konusu
yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve
KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi
kosuluyla kisisel veriler agik riza olmaksizin yurtdisina aktarilabilir.

8.3. BiZ Dernegi Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildign Uciincii Kisiler

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen kisi
kategorilerine aktarilabilir:

= Dernek is ortaklari,

= Dernek tedarikgileri,

= Dernek yetkilileri,

= Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

=  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Dernek ihtiyaglar1 dogrultusunda ve

talimatlarina uygun olarak s6zlesme Tedarikgiden temin edilecek

hizmetin yerine getirilmesi

Tedarikei karsilig1 Dernek’e hizmet sunan
. amaciyla aktarilir.
taraflar1 ifade eder.
Hukuken Igili yasal diizenlemeler kapsaminda
Yetkili Kamu Dernek’ten bilgi ve belge almaya S6z konusu yasal diizenlemenin
Kurum ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarini ongordiigii amaglarla aktarilir.

Kuruluslar ifade eder.




8.4. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Saklanmasi Ve Aktarilmasim Saglamak icin
Aldigimiz Tedbirler

8.4.1. Teknik Tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in, asagida sayilanlarla smirli olmamak iizere, cesitli tedbirler
almaktay1z. Bu kapsamda;

8.4.2. idari Tedbirler

Kisisel verileri korumak icin, asagida sayilanlarla smirli olmamak {iizere, ¢esitli tedbirler
almaktay1z. Bu kapsamda;
= Dernek biinyesindeki calisanlar dahil olmak iizere kisisel verilere erisim politika ve
prosediirleri olusturulmakta,
= Calisanlarimiz1 kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine
iligkin bilgilendirmekte ve egitilmekte,
=  Calisanlarimiz ile yaptigimiz sozlesmelerde ve/veya olusturdugumuz politikalarda,
calisanlarimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi durumlarinda
alinacak tedbirleri kayit altina alinmakta ve
= Birlikte ¢alistifimiz veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarimin kisisel verilerin
islenmesi faaliyetlerini denetlenmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

9.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen Siire veya Islendikleri Amagc i¢in Gerekli Olan
Siire Kadar Saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta 6ngoriilen saklama siireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin
isleme amacinin gerektirdigi siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin hepsinin
ortadan kalkmasi veya ilgili kisinin talebi iizerine, verilerin silinmesine mevzuatta bir engel
olmamas1 durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek saklanir. Yok etme,
silme veya anonim hale getirme hususlarinda mevzuat hiikiimleri ve KVK Kurulu kararlarina
uyulur.

10. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI
Kisisel veriler;

» [sleme amaclarimizin tamamen sona ermesi veya



= lgili kisinin talebi halinde
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yapilir.
Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken igbu Politika’da yer
alan giivenlik tedbirleri alinir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in yapilan islemlere dair
kayitlar diger kanun ve mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere az 3 (ii¢) y1l boyunca saklanir.
BiZ Dernegi, aksi Kurul tarafindan belirtilmedigi siirece, kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanin1 seger.
Kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere BIZ Dernegi, ilgili kisinin
belirttigi yonteme gore kisisel verileri siler veya yok eder.

11. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGIi

11.1. Kisisel Verilerin Giivenligine liskin Yiikiimliiliikler

BIZ Dernegi olarak;
= Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
= Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
= Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak
icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

11.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Olarak Islenmesini Onlemek i¢in Alinan Tedbirler

» BIZ Dernegi igerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

= (Calisanlarimiz1 kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirilmekte,

= Kigisel verilerin islenmesi amaciyla iiglincii kisilerle is birligi yapildigi hallerde, kisisel
verileri isleyen sirketler ile yapilan sozlesmelerde gerekli giivenlik tedbirlerinin
alimmasina iligkin hiikiimlere yer verilmekte ve

= Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintis1 olmasi halinde ilgili
kisiye ve KVK Kurulu’na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngoriilen
incelemeleri yapmakta ve ilgili tedbirler alinmaktadir.

11.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Olarak Erisilmesini Engellemek Icin Alinan Teknik ve
Idari Tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek igin;

11.4. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 ifsasi Durumunda Alinan Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta
ve 1ilgili prosediirlerimize uygun sekilde bunlari giincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz



olarak ifsa edildigini tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili kisiye ve KVK Kurulu’na bildirmek
icin gerekli sistem ve alt yapilar olusturmaktayiz.

Alinan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykir1 bir ifsa gerceklesmesi halinde, bu
durum, KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, KVK Kurulu’nun internet sitesinde
veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

12. ILGILI KiSININ HAKLARI

Aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz kapsaminda ilgili kisiyi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye
iliskin gerekli sistem ve alt yapilar1 kurmaktayiz. ilgili kisinin kisisel verilerine iliskin haklarini
kullanmasi i¢in gerekli olan teknik ve idari diizenlemeler yapilmaktadir.
Ilgili kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:
= Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,
= Kigisel veriler islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
= Kigsisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,
= Yurt i¢ginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,
= Kisisel verilerin eksik veya yanlisg islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
= Kigsisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
= Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin
aktarildigi iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,
» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve
= Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.1. Kisisel Verilere iliskin Haklarin Kullanilmasi

Ilgili kisi, Kurul’un belirledigi diger yontemler sakli kalmak iizere, kisisel verilerinize iliskin hak
taleplerinizi, kimliginizi dogrulayici belgeleri (niifus cilizdan1 kopyasi vs.) bagsvurunuza eklemek
suretiyle https://www.biz.org.tr/ kayith elektronik posta adresimize elektronik posta veya Yavuz

Selim Mabhallesi 555.Sokak 16/A - Goksu Sitesi Etimesgut / Ankara adresine posta yoluyla
iletebilirsiniz.

Igili kisi yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacag: ve kullanmay: talep ettigi hakka
iligkin agiklamalari igeren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.
Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, baskas1 adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 0Ozel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendirilmesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimligi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
Yetkisiz tigiincii kisilerin bagkas1 adina yaptig1 talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.


https://www.biz.org.tr/

12.2. Bagvurunun Degerlendirilmesi

12.2.1. Bagvurunun Cevaplandirilma Siiresi

Kisisel verilere iligkin talepler, niteligine gore en kisa siirede ve her kosulda en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde tcretsiz olarak veya KVK Kurulu tarafindan icrete iliskin yayinlanacak tarifedeki
kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki tlicret karsiliginda sonuglandirilir.

Basvuru sirasinda veya bagvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu
olabilecektir.

12.2.2. Bagvuruyu Reddetme Hakki

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirli olmamak {izere, asagidaki hallerde
reddedilebilir:
= Kigsisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi, -
= Kigisel verilerin, ilgili kisinin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarni ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla
ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda iglenmesi,
» [lgili kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,
=  Bagvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,
= Bagvurunun ilgili mevzuata aykir bir istek igermesi ve
= Basvuru usuliine uyulmamasi.

12.3. Basvurunun Degerlendirilme Usulii

Isbu Politika’nin belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi i¢in bagvurularin [+] KVK
Bagvuru Formu araciligiyla yazili ve islak imzali olarak elden teslim veya noter araciligryla
gonderilme, elektronik imzali olarak KEP iizerinden gonderilme ya da ilgili kisi tarafindan veri
sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresinin kullanilmasi suretiyle yapilmasi1 gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve bagvuru sahibine yazili veya elektronik
ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi agiklanarak yazili veya elektronik
ortamda basvuru sahibine bildirilir.

12.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na Sikayet Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi
hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde
basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin igerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir.



13. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Isbu Politika basili kagit ve elektronik olmak iizere iki farkli ortamda saklanir. BIZ internet
sitelerinde dokiimanlarin giincel versiyonu yer alir.

Islak imzal1 niishalar ve kontrollii kopyalar Dernek biinyesinde saklanir ve gerektiginde [*] yazil
onay1 ile Dernek tarafindan imha edilir.

14. GUNCELLEME SIKLIGI

Isbu Politika herhangi bir bildirimde bulunmaksizin, yilda en az bir kez gdzden gegirilir ve
ihtiya¢ halinde giincellenir. Bu nedenle, belirli araliklarla isbu Politika’y1 gozden gegirmeniz
tavsiye edilmektedir.

15. YORURLULUK
Isbu Politika Vakif internet sitelerinde yaymlanmasimin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.

16. YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Yiirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, isbu Politika’nin 1slak imzal1 eski niishalar1
Dernek Yonetim Kurulu yazili onayi iptal edilerek (iptal yazilarak) imzalanir ve 5 yil siire ile
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan saklanir.
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